
求職者の皆さまへ 

 

採用活動におけるハラスメント防止への取り組み 

 

さくら情報システムは、すべての求職者の皆さまが安心して就職活動に取り組める環境

を提供することが企業の責任であると考えています。 

 

当社は、採用活動等におけるセクシュアルハラスメントをはじめ、求職者の皆さまの人

格や尊厳を損なうハラスメント行為を一切許容せず、不適切な行為が確認された場合は、

社内規程に基づき厳正に対処します。面接、会社説明会、社員訪問、インターンシップ、

内定後の交流など、採用に関わるあらゆる場面において、求職者の皆さまの人格と尊厳を

尊重し、公正かつ適切な対応を徹底しています。 

 

【当社の取り組み】 

・採用活動におけるハラスメント禁止方針の策定・周知 

・採用担当者・面接官・リクルーターへの定期的な研修の実施 

・面接や面談に関するルールの整備と適切な運用  

・求職者の皆さまが利用できる相談窓口の設置 

・ハラスメントに関する相談や申し出への事実確認、相談者への配慮、行為者への対 

応、再発防止措置等の迅速かつ適切な対応 

・相談者のプライバシー保護および不利益な取扱いの禁止 

 

【求職者と当社社員が接点を持つ場合の配慮】 

求職者と社員が接点を持つ際には、ハラスメントが起こることがないよう次のルール

を定め、就職説明会、面接やインターンシップにかかわる社員に対して教育を実施して

います。 

・求職者との連絡・コミュニケーションは、会社が管理するメールアドレスおよび端

末を使用して行います。SNS、私用メールアドレスおよび私用端末を利用した連絡

は行いません。 

  ・求職者と個別に面会する場合は、原則として当社事業所内で実施します。やむを得

ず社外で実施する場合は、貸会議室や喫茶店など、第三者の目が届く環境を選定し

ます。 

  ・企業説明会、学校訪問、インターンシップ等に伴い懇親の機会を設ける場合は、参

加を希望する方のみが参加できるよう配慮します。また、求職者との 1 対 1 での会

食や飲食を伴う面会は行いません。 



【相談窓口】 

採用活動において不適切な言動やハラスメントと思われる事象があった場合には、 

以下の窓口までご相談ください。 

 

さくら情報システム株式会社 総務部 コンプライアンス相談窓口  

E-mail：alarm-kikaku@sakura-is.co.jp 

TEL: 03-6757-7699 (平日 9:00～17:30) 

 

ご相談いただいた内容および個人情報は、相談者の意向に十分配慮したうえで適切に

管理します。相談または申出をしたことを理由として、採用選考その他において不利益

な取扱いを行うことはありません。 

 また、ご相談に伴い取得した個人情報は、相談内容の確認、相談者への連絡、事実

確認のための調査、必要な是正措置および再発防止策の実施の目的に限り利用します。

相談対応に必要な範囲でのみ関係者へ共有し、法令に基づく場合その他正当な理由があ

る場合を除き、本人の同意なく第三者へ提供することはありません。 

 なお、個人情報の取扱いに関する詳細については、当社ホームページ「個人情報保護

に関する取組み」をご確認ください。 

参考：当社 HP「個人情報保護に関する取組み」  

https://www.sakura-is.co.jp/corporate/privacy/ 

 

当社は、すべての求職者の皆さまが安心して選考に参加できる環境づくりに努めてま

いります。 

mailto:alarm-kikaku@sakura-is.co.jp

